Pasos del Proceso de Ordenacion

El camino hacia la ordenacién es una asociacién entre usted, su congregacién patrocinadora, la Regién, su

educacion y Dios.

La préctica de la Regidn Suroeste es ver a los candidatos de forma regular con al menos una reunién con el
Comité Regional de Ministerio (RCOM) entre las entrevistas. A continuacion se enumeran los pasos basicos del
proceso de entrevistas con RCOM. Esperamos que esto le ayude en su preparacion para las preguntas de la
entrevistas a lo largo del proceso. Por favor, tenga en cuenta que para prepararle mejor para el ministerio, es
posible que el comité recomiende y/o requiera mas entrevistas y oportunidades de aprendizaje.

Oramos para que el proceso de candidatura sea desafiante y esperanzador; riguroso y solidario. Queremos
ministros creativos, fieles y bien preparados que nos guien en respuesta al lamado de Dios.

Preparacion

Preparacion para la Entrevista Inicial

a) Una entrevista con su Ministro Regional
Comunitario o un Ministro Regional.

b) Llenar el Formulario de Datos Personales
(Personal Data Form), la Solicitud de
Candidatura a la Ordenacion (Application for
Candidacy for Ordination), el Formulario de
Declaracién Personal de CCSW, el Formulario de
Verificacidon de Antecedentes Penales.*

c) Revisar los Principios Teoldgicos y Politicas y
Criterios para el Orden del Ministerio en la
Iglesia_Cristiana (Discipulos de Cristo) y Mi
Cédigo de Etica Ministerial . *

d) Posibles candidatos a la Via de Aprendiz:
Formulario de Datos Adicionales de la Via de
Aprendiz. Estos documentos se revisaran antes
de programar una entrevista inicial.

Entrevista
Entrevista Inicial
Conocer al candidato: historia  personal,
antecedentes, etc.
Temas para las preguntas:
e Sullamado al ministerio
e Educacién
e Trabajo
e Situacién actual en la iglesia

(membresia/trabajo)

Empezar Compartiendo el Viaje (Sharing the Journey)
- traer al representante de la congregacion la
proxima vez.

En cada entrevista, las posibles acciones del Comité
son "Si, para avanzar", "Todavia no" o "No".

Para la Via de Aprendiz: Como parte del proceso de
la entrevista inicial, el candidato y el Comité de la Via
de Aprendiz colaboraran en la elaboracién del plan
educativo para completar con éxito la via de
aprendiz.

Expectativas para la Entrevista Intermedia

a) Ensayo -Su comprension del Evangelio.
Incorpore una descripcidén de su peregrinacion
de fe y una demostracién de su comprension
teoldgica de la iglesia y del ministerio.

b) Preparese para las preguntas teoldgicas
designadas en las entrevistas intermedias. (ver
bloque a la derecha)

c) Evaluacién Psicoldgica completada y
documentacion en la Oficina Regional*.

d) Proporcionar una carta o correo electrénico de
su congregacién patrocinadora que documente
que un Comité de Cuidado Congregacional en
funcionamiento esta participando en el proceso
"Compartiendo el Viaje" con usted.

e) Si bien RCOM puede aprobar una primera
entrevista intermedia antes, un candidato en la
via de aprendiz no debe aceptar una cita para la

Primera Entrevista Intermedia
Reflexionar sobre la formacién recibida hasta el
momento y el entorno de trabajo actual.

Temas para las preguntas:

e Iglesia

e JesuUsy Dios

e LaCena del Sefior y el Bautismo

e Salvacion

e Ordenacion

e La Escritura: autoridad e interpretacion
En cada entrevista, las posibles acciones del Comité
son "Si, para avanzar", "Todavia no" o "No".
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primera entrevista intermedia hasta que se haya
completado al menos un tercio del plan
educativo.

Entre las Entrevistas Intermedias

Mini-entrevista de Practica - consistiria en 3-5
compafieros/mentores/clérigos trabajando con el
candidato para aclarar la articulacién vy la
profundidad de las respuestas a las preguntas de la
entrevista. Es una oportunidad informal para
fortalecer su preparacion para el ministerio y
necesita abordar multiples temas.

Si bien RCOM puede aprobar una segunda entrevista
intermedia antes, un candidato en la via de aprendiz
no debe aceptar una cita para la segunda entrevista
intermedia hasta que se hayan completado al menos
dos tercios del plan educativo.

Segunda Entrevista Intermedia

Reflexione sobre la experiencia de Compartiendo el
Viaje (Sharing the Journey).

Entorno de trabajo.

Actualizacién de la educacion.

Temas para preguntas:

e Significado de la ordenacion
Autocuidado
Cuidado pastoral
Teologia de la Administracion
Historia y Politica de los Discipulos

En cada entrevista, las posibles acciones del Comité
son "Si, para avanzar", "Todavia no" o "No".

En la Preparacion para la Entrevista de Ordenacion

a) Ensayo sobre "Teologia del Ministerio y de la
Iglesia" (5-7 paginas).

b) Simulacro de entrevista - siguiendo las pautas
tradicionales. Carta del comité que realiza el
simulacro de entrevista que se debe entregar
junto con la documentacién.

c) Carta de |la

congregacién patrocinadora

(preferiblemente el Comité de Cuidado
Congregacional) indicando el trabajo del
candidato durante este proceso.

d) Sermén grabado (utilizando textos de

leccionarios actuales).*

e) Paquete completo de Busqueda y Llamada
(Search & Call) (puede tardar de 4 a 6 semanas o
mas)*.

f) Sibien RCOM puede aprobar una entrevista final
antes, un candidato en la via de aprendiz no
debe aceptar una cita para la entrevista de
ordenacion con todo el Comité Regional de
Ministerio hasta que se haya completado el plan
educativo.

Entrevista de Ordenacion con el Comité en Pleno
Esté preparado para responder a cualquier pregunta.

En cada entrevista, las posibles acciones del Comité
son "Si, para avanzar", "Todavia no" o "No".

*Ver formularios, documentos y mas instrucciones en el sitio web ccsw.org/ordination-process

Educational Requirements

Maestria en Divinidad®

Via de Aprendiz

Expediente Académico

Historia y Politica de los Discipulos (3 horas
semestrales)?

Entrenamiento de Limites Saludables para el Clero

Entrenamiento de Pro-Reconciliacién y Antirracismo
para el Clero

Ver Directrices de la Via de Aprendiz abril 2015

Historia y Politica de los Discipulos (3 horas
semestrales)?

Entrenamiento de Limites Saludables para el Clero

Entrenamiento de Pro-Reconciliacidn y Antirracismo
para el Clero

AMde un seminario acreditado por ATS
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