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El propdsito de este documento es aclarar los requisitos anuales para los
ministros comisionados, los ministros para los cuales la comision es mas
apropiada, y la progresiéon de un ministro comisionado desde la comisiéon
inicial hasta la carrera de ministro comisionado. La Iglesia Cristiana del
Suroeste afirma los valores de colegialidad y responsabilidad.

Ministro comisionado: La comisidn es un reconocimiento del llamado de
un ministro y la autoridad de tener una credencial ministerial por parte
de una congregacion local o un ministerio relacionado con los Discipulos
en colaboracidn con la Region. La comision aplica a una persona en
particular en un llamado y lugar en particular y continlda por el tiempo
gue sirve en ese ministerio y siempre que cumpla con las expectativas
dadas por la CCSW para los ministros comisionados. El ministerio
comisionado es el mas apropiado para los siguientes tipos de ministros:

e Comisidn inicial — Discernimiento del llamado al ministerio—
Personas que estdn aceptando un puesto ministerial inicial y
disciernen un llamado al ministerio a largo plazo.

e Un no-discipulo sirviendo a una congregacion de Discipulos. La
comision es una manera de que las personas que han sido
educadas y con experiencia en el ministerio en otra denominacién
estén en relacidn de pacto con los Discipulos durante el tiempo
que estén sirviendo en una congregacién de los Discipulos.

e Estudiantes de seminario. La comision proporciona credenciales
a los estudiantes del seminario mientras estan sirviendo en
pasantias o entornos ministeriales mientras estan en el seminario.

e Ministros comisionados de carrera. Ministros comisionados para
los que la comisidn les permite cumplir con su llamado de manera
responsable y cooperativa. Los ministros comisionados de carrera
han completado la educacién ministerial fundamental (vea mas
abajo), tienen al menos cinco afios de servicio continuo en una
congregacion de los Discipulos o un ministerio relacionado con los
Discipulos. Han completado las entrevistas anuales de CCOM y
han tenido una entrevista a fondo de ministro comisionado de
carrera con un CCOM.

CCOM: Los Comités del Ministerio para Comisiones son comités dispersos
geograficamente que se relinen para las entrevistas iniciales de comisién
y las entrevistas anuales para la renovacion de la credencial ministerial
para los ministros comisionados en la Iglesia Cristiana del Suroeste. Los
CCOMs (a) serdn autorizados para su trabajo por el Comité Regional de
Ministerio; (b) serdn accesibles geograficamente a los candidatos; (c)
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serdn consistentes con otros CCOMs de la regién en los criterios y la
explicacion de las expectativas para los ministros comisionados.

El miembro principal de cada CCOM asumira la responsabilidad de
reclutar miembros adicionales (lo 6ptimo es un total de 3-5 miembros por
comité). Ellos reclutaran intérpretes cuando sea necesario. El personal
Regional Ministerial colaborard con los CCOMs para proveer intérpretes y
modificaciones de accesibilidad cuando sea necesario.

Detalles: La renovacion anual de la credencial ministerial para los ministros
comisionados se lograria a través de:

(a) Entrevista-reunion con el comité del ministerio para comisiones

1) Nueva comision

i. Alos candidatos se les ofrecera la oportunidad de
entrevistarse con un CCOM cuando hayan
completado y presentado lo siguiente al Ejecutivo
Regional:

1. lasolicitud
el respaldo de la congregacion
las declaraciones
la verificacién de antecedentes penales
Memorandum de presentacién de un
miembro del personal del Ministerio
Regional, de preferencia del CRM que
atiende a su drea de servicio.

ii. El propdsito de esta entrevista es conocer al
ministro y establecer una relacién entre el ministro
y la iglesia en general. Los temas de las preguntas
deben incluir: su llamado al ministerio, la
educacion, el historial de trabajo, su entorno de
trabajo actual, el Cédigo de Etica Ministerial de los
Discipulos, y los requisitos de la CCSW para la
credencial inicial y continua.

iii. Se necesitara documentacion de renovacién (pero
no una segunda entrevista) para el 1 de noviembre
del afio a renovar.

2) Larenovacion para los ministros comisionados que estan
en la fase inicial de la comisién, estudiantes de seminario,
y los no discipulos que sirven a una congregacién de
Discipulos deben reunirse con un CCOM cada afio. El
propdsito de esta entrevista es dialogar con el ministro
sobre lo que ha vivido en el Ultimo afio de ministerio. ¢Qué
desafios y éxitos ha experimentado? Esta entrevista es
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3)

4)

también es una oportunidad para crecer y fortalecer la
relacidn entre el ministro y la iglesia en general. Los CCOM
deben preguntarse cual es la mejor manera de apoyar el
ministerio del ministro. Nota: Para los ministros
comisionados que buscan la ordinacidn, una entrevista
regular de RCOM (inicial, primera o segunda intermedia, o
final) servird como la entrevista de CCOM.

Una entrevista de ministro comisionado de carrera se
ofrecera a un ministro comisionado que haya completado
cinco afios de ministerio continuo en un lugar o entre dos
lugares y haya completado la formacion ministerial
fundamental (Aprendizaje de la CCSW o programa de
certificado). La entrevista de ministro comisionado de
carrera incluird del ministro

i. Teologia del ministerio

ii. Identidad de los Discipulos y la relacién de pacto

con los Discipulos de Cristo

iii. Historial de servicio ministerial—

iv. Educacion y capacitacion para el ministerio
Después de la entrevista de ministro comisionado de
carrera, el ministro comisionado de carrera debe reunirse
con un CCOM al menos una vez cada cinco afos para orar,
alentar, apoyar y rendir cuentas—en la misma rotacion
que su formacidn de limites saludables.

(b) Cumplimiento de los tramites (documentacion)
Ministros comisionados por primera vez

1)
2)

3)

Formulario de solicitud de ministro comisionado

Apoyo de la congregacién o de un ministerio relacionado
con los Discipulos para ministros comisionados afirmado
por un lider no emparentado de la congregacién o
ministerio

Formulario de autorizacion de verificacion de antecedentes
penales

Renovacion de comisidon y comisidon de carrera anual

1)
2)

Formulario de renovacion de ministro comisionado
Apoyo de la congregacién o de un ministerio relacionado
con los Discipulos para ministros comisionados afirmado
por un lider no emparentado de la congregacién o
ministerio.

(c) Educacion requerida

1)

Educacion fundamental—La formacion fundamental de los
ministros comisionados debe incluir educacion en las
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2)

3)

4)

dieciséis competencias y el ministerio practico, sin
importar el tiempo que sea necesario para completar.

i. La CCSW emitira un “Registro de Cumplimiento” a
los ministros que completen el plan de formacién
patrocinado por la Region.

ii. La CCSW emitira un “Registro de Cumplimiento” a
los ministros que completen el plan de formacién
patrocinado por el Area.

iii. Los ministros comisionados que hayan completado
las sesiones de formacién patrocinados por el Area
relacionados con las dieciséis competencias pero
gue aun no hayan completado el plan entero,
pueden presentar un registro de las formaciones
patrocinados por el drea que hayan completado
para que se incluyan en la cumplimentacion parcial
de su progreso hacia el “Registro de
Cumplimiento”.

iv. La CCSW considerara certificaciones ministeriales
completas relacionadas con los Discipulos o
certificados de preparacién ministerial aprobados
como equivalentes al Registro de Cumplimiento de
la CCSW. Los programas conocidos y aprobados se
enumeran en el Apéndice A.

Se espera que los ministros comisionados con menos de
cinco afios de haber sido comisionados o que no hayan
completado un certificado de educacion fundamental,
completen cuatro sesiones de formacién para ministros
patrocinados por la regién o alternativas identificadas en el
Apéndice A que equivalen a cuatro clases.

Una vez completado la educacién ministerial fundamental,
se espera que los ministros comisionados completen doce
horas anuales de desarrollo profesional, excluyendo el
requisito de la formacién de limites saludables o pro-
reconciliacién/antirracismo en la forma de Aprendizaje de
la CCSW, talleres ministeriales patrocinados por grupos
constituyentes, educacidon ministerial de recursos
calificados (es decir, Lombard Mennonite Peace Center,
Healthy Churches, Coach Approach Ministries, The Church
Network, etc.).

Los ministros comisionados tengan un titulo que incluya no
menos de 36 horas de educacién ministerial de posgrado
estan exentos del requisito de educacion fundamental de
las Expectativas de la CCSW para el ministro comisionado.
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Aplicabilidad:

Autoridad:

Implementacion:

Politicas o
Documentos
Pertinentes
Historial de
Aprobacion y
Revision
Autor(es)

Regional

(a) Los portafolios (documentacion, formulario de resumen de la
entrevista, y cualquier trabajo educativo completado) para la
comision inicial que estén completos se presentaran al
Ejecutivo Regional.

(b) El Ejecutivo Regional publicara el horario para las
entrevistas/reuniones para los ministros comisionados. Si un
ministro comisionado no puede asistir a su cita previa debe
comunicarse con el miembro principal de su CCOM o con el
Ejecutivo Regional para reprogramar su cita.

(c) Las nuevas comisiones se expiden una vez que se ha
presentado toda la documentacion requerida al Ejecutivo
Regional, se ha completado los entrenamientos requeridos, se
ha realizado las verificaciones de antecedentes, y se ha
obtenido la aprobacién del CCOM entrevistador.

(d) Las nuevas comisiones estaran vigentes desde la fecha de
aprobacion del Ejecutivo Regional hasta el ultimo dia de
febrero del aiio siguiente.

La politica entra en vigencia en abril de 2022 y cubre el ministerio de 2023

en adelante

Comité Regional de Ministerio

Inicial: 20 de enero de 2019

Revisién, 19 de septiembre de 2019

Revision, abril de 2022

Principios Teoldgicos y Politicas y Criterios para el Ordenamiento del

Ministerio en la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)

Aprobado, 15 de enero de 2019, Comité Regional de Ministerio
Revisado, 19 de septiembre de 2019, Comité Regional de Ministerio
Revisiones aprobadas, enero 2020, Comité Regional de Ministerio
Rev. Andy Mangum, Ministro Regional; Rev. Christy Drechsel, Ejecutiva
Regional;
Revisién, Grupo de trabajo de RCOM (Sutton, Rawlins, Hargrave,
Velasquez, Mangum), febrero de 2022->RCOM abril de 2022

Apéndice A

Fuentes Aprobadas para la Educacion Anual

1. Cuatro eventos de capacitacidn patrocinados por la Regién localizados a lo largo de la
region. Costo de participacion S50 por curso O
2. Cuatro clases con la Catedra Biblica de Texas (Texas Bible Chair) O


https://cdn.disciples.org/wp-content/uploads/2014/07/06162558/TFPCOM-Final-Spanish.pdf
https://cdn.disciples.org/wp-content/uploads/2014/07/06162558/TFPCOM-Final-Spanish.pdf
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3. Participacion en el Instituto Ministerial Hispano del Suroeste de Verano: colaboracion entre
Brite y la Convencidn Hispana del Suroeste. Este programa de una semana cubre por
completo el requisito de capacitacién anual de los ministros O

4. Participacién en la Escuela de Formacion Ministerial

5. Al menos dos cursos completados con un programa de certificado de capacitacion
ministerial aprobado:

a. Certificado en Ministerio Pastoral del Centro de Capacitacion Ministerial y Laica,

Seminario Phillips.

Certificado en Ministerio Pastoral del Seminario Teoldgico de Lexington.

Certificado en Ministerios Hispanos del Seminario Teoldgico de Lexington.

Certificado en Ministerio Afroamericano del Seminario Teoldgico de Lexington.

Certificado de Estudios Ministeriales (espanol) de la Fundacidn del Seminario de los

Discipulos

f. Programa de Certificado del Seminario Truett

g. Certificado en Ministerio Practico de la Escuela de Teologia Perkins de la SMU

h. Otros programas pueden ser aprobados por RCOM

Seis horas completes de seminario o educacidn teoldgica de posgrado O

7. Estar haciendo progreso hacia la ordenacién con el plan educativo de Via de Aprendizaje
aprobado por RCOM. O

8. Tener un titulo de postgrado teoldgico y ser aceptado como candidato a la ordenacién o al
reconocimiento de la ordenacién por RCOM.

I

o

Apéndice B
16 competencias
(de Principios Teoldgicos y Politicas y Criterios para el Ordenamiento del Ministerio en la Iglesia

Cristiana (Discipulos de Cristo) - https://cdn.disciples.org/wp-content/uploads/2014/07/
06162558/TFPCOM-Final-Spanish.pdf)

Conocimiento biblico: Estar arraigado y fundamentado en las escrituras y ser capaz de
interpretar y aplicar las escrituras de manera apropiada para los contextos originales y
contempordaneos.

Administracion y planificacidn de la iglesia: Ser capaz de practicar los principios de buena
administracidn, planificacion e implementacion de objetivos a corto y largo plazo para mejorar
la vida de la congregacién en colaboracién con equipos y comités.

Comunicacidn: Ser un comunicador efectivo y ser capaz de facilitar la comunicacion efectiva
dentro y en nombre de la iglesia.


https://ptstulsa.edu/prospective-students/programs-of-study/non-credit-programs/center-for-ministry-and-lay-training/
https://www.lextheo.edu/certificate/
https://www.lextheo.edu/certificado-en-ministerios-hispanos-certificate-in-hispanic-ministries/
https://www.lextheo.edu/certificate-in-african-american-ministry/
https://www.dsf.edu/cms
https://www.baylor.edu/truett/index.php?id=952493
https://www.smu.edu/Perkins/PublicPrograms/Certificate-in-Practical-Ministry
https://cdn.disciples.org/wp-content/uploads/2014/07/06162558/TFPCOM-Final-Spanish.pdf
https://cdn.disciples.org/wp-content/uploads/2014/07/06162558/TFPCOM-Final-Spanish.pdf
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Experiencia intercultural y antirracismo: Ser sensible a las diferentes manifestaciones de
racismo y prejuicio en la cultura y estar comprometido a enfrentarlos y superarlos.

Ecumenismo: Exhibir un compromiso para trabajar con otros cristianos y denominaciones y con
otras creencias en programas de testimonio y servicio comunes, y para articular la vision de la
iglesia ecuménica y global como un punto de partida para la misién.

Educacién y desarrollo de lideres: Conocer los fundamentos de la educacién cristiana y los
principios del desarrollo de lider. Mostrar competencia para ensefiar a nifios, jovenes y
adultos, incluyendo lideres laicos y personal.

Etica: Ser capaz de ayudar a los feligreses a pensar criticamente sobre la relacién de su fe con
los asuntos de justicia, ética y moralidad.

Evangelismo: Ser capaz de motivar a los miembros de la congregacidon a compartir su fe a
través de la palabray la accién.

La mision de la Iglesia en el mundo: Ser capaz de entender y articular la centralidad del
llamado a la misidon dado por Jesucristo y los profetas. Poder capacitar a las congregaciones
para participar en la misién desde nuestras puertas hasta los confines de la tierra.

Cuidado pastoral: Ser capaz de relacionarse con otras personas con empatia y evaluar
situaciones y relaciones con la compasién de Cristo, con sensibilidad a la cultura y el contexto.
Poder transmitir el poder sanador de Dios a los que sufren.

Proclamacion de la palabra: Conocer la practica y la teoria de la predicacidn cristiana. Poder
proclamar la Palabra de Dios, compartir la Buena Nueva de Jesucristo y ayudar a los miembros
de la congregacién a aplicar a su fe a la vida cotidiana.

Desarrollo espiritual: Establecer y mantener disciplinas espirituales que conduzcan al
crecimiento personal y ayudar a otros a desarrollar una vida espiritual rica.

Administracidn: Ser capaz de desarrollar y alentar administradores saludables que reconocen y
comparten generosamente los abundantes dones de Dios para toda la creacidn.

Teologia: Ser capaz de articular una visidon coherente de la naturaleza y la actividad de Dios en
relacion con la tradicion cristiana, para abordar de una manera critica las situaciones humanas
desde una perspectiva de fe y para ayudar a las personas a reconocer las cuestiones teoldgicas
en su vida cotidiana.

Comprension del patrimonio: Tener conocimiento y aprecio por la historia y el pensamiento
del cristianismo y de la historia, | estructura, las practicas y la ética de la Iglesia Cristiana
(Discipulos de Cristo).
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Adoracidén: Conocer el propdsito y los elementos de adoracidn cristiana. Tener la capacidad de
planificar y dirigir una adoracion significativa trabajando con el equipo de adoracién, los
musicos y los miembros de la congregacion.
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Apéndice C
Plan Regional de la CCSW de Oferta de Cursos
para ministros comisionados
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